
 
  
 
 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลสําเภาลม 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ครั้งท่ี 1) 
 

  ดวยองคการบริหารสวนตําบลสําเภาลม อําเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา                 
มีความประสงครับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง ตามแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจและอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบ
ขององคการบริหารสวนตําบลสําเภาลม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  จํานวน  6  ตําแหนง  7  อัตรา   
 
 

ดังนั้น อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง ลงวันท่ี  16 กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน 
จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือทําการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 

1. ประเภทของพนักงานจางและตําแหนงท่ีรับสมัคร 
 

1.1 ประเภท พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒิ) จํานวน 4 ตําแหนง 4 อัตรา 

      (1) ตําแหนง  ผูชวยนิติกร     สังกัด สํานักปลัด   จํานวน  1  อัตรา 

 (2) ตําแหนง  ผูชวยเจาพนักงานธุรการ    สังกัด  สํานักปลัด  จํานวน  1  อัตรา 

 (3) ตําแหนง  ผูชวยเจาพนักงานปองกันฯ    สังกัด  สํานักปลัด  จํานวน  1  อัตรา 

      (4) ตําแหนง  ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน สังกัด  สํานักปลัด  จํานวน  1  อัตรา 

 
1.2 ประเภท พนักงานจางท่ัวไป   จํานวน  2  ตําแหนง   3  อัตรา   
 (1) คนงาน        สังกัด สํานักปลัด   จํานวน  2  อัตรา 

 (2) พนักงานจดมาตรวัดน้ํา      สังกัด กองคลัง      จํานวน  1  อัตรา 
 

 

 (รายละเอียดแตละตําแหนงปรากฏอยูในเอกสารการรับสมัครแนบทายประกาศนี้) 
 
2. คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของผูมีสิทธิ์เขารับการสรรหา

และเลือกสรรเปนพนักงานจาง  
2.1) ผูท่ีประสงคสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง ตองมีคุณสมบัติ

และไมมีลักษณะตองหาม ตามหมวด 1 ขอ ๔ แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจาง พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน ดังนี ้

(1) มีสัญชาติไทย 
(2) มีอายุไมต่ํากวา 18 ป และไมเกิน 60 ป (นับถึงวันรับสมัครสอบ) 
(3) ไมเปนบุคคลลมละลาย 

 
 
 
 

…/(4) ไมเปน 
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(4) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ไรความสามารถ หรือ
จิตฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามท่ีกําหนดไวในประกาศกําหนดโรคท่ีเปนลักษณะตองหามเบื้องตน 
สําหรับพนักงานสวนตําบล ดังนี้ 

ก. โรคเรื้อนในระยะติดตอหรือระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีนารังเกียจแกสังคม 
ข. วัณโรคในระยะอันตราย 
ค. โรคเทาชางในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีนารังเกียจแกสังคม 
ง. โรคติดยาเสพติดใหโทษ 
จ. โรคพิษสุราเรื้อรัง 

 

(5) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ี   
ในพรรคการเมือง 

(6) ไมเปนผูดํารงตําแหนงผูบริหารทองถ่ิน คณะผูบริหารทองถ่ิน หรือ            
สมาชสิภาทองถ่ิน 

(7) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เพราะกระทํา
ความผิดทางอาญา เวนแต เปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(8) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ
หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ 
 หมายเหตุ  ผูท่ีผานการสรรหาและเลือกสรร ในวันท่ีทําสัญญาจางจะตองไมเปน         
ผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจาหนาท่ีในพรรคการเมือง ผูบริหารทองถ่ิน           
คณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการหรือลูกจางสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของ
หนวยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถ่ิน 

 

2.2) คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
ผูสมัครตองมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ีระบุไวในรายละเอียด ตามภาคผนวก ก  

แนบทายประกาศนี ้
 

3. วัน  เวลา  และสถานท่ีรับสมัคร    
ผูท่ีประสงคสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง สามารถขอรับใบสมัครและ           

ยื่นใบสมัครพรอมหลักฐานไดดวยตนเอง ตั้งแตวันท่ี  13  - 21 มีนาคม พ.ศ. 2566  ในวันและเวลาราชการ               
(เวลา 08.30 - 16.30 น.) ณ สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลสําเภาลม อําเภอพระนครศรีอยุธยา               
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา หรือสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมไดท่ีหมายเลขโทรศัพท 035-950-975  เว็ป
ไซต http://www.samphaolom.go.th/, Facebook : อบต.สําเภาลม (ผูสมัครโปรดแตงกายชุดสุภาพ) 

 
 

4. เอกสารและหลักฐานท่ีตองนํามาย่ืนพรอมใบสมัคร 
ผูสมัครตองยื่นเอกสารและหลักฐานพรอมใบสมัครดวยตนเอง พรอมท้ังรับรองสําเนา

เอกสารทุกฉบับ (สําเนาถายเอกสารทุชนิดใหใชขนาดกระดาษ A 4 ) ดังนี ้
๔.๑) รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวก และไมสวมแวนตาดํา   ขนาด   1  นิ้ว             
 ซ่ึงถายครั้งเดียวกันมาแลว ไมเกิน 6 เดือน   จํานวน  3  รูป 

 โดยใหผูสมัครเขียน ชื่อ - สกุล ตําแหนงท่ีสมัคร ท่ีดานหลังรูปถายทุกรูป 
๔.๒) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน (ท่ียังไมหมดอายุ)  จํานวน  1  ฉบับ 
๔.๓) สําเนาทะเบียนบาน     จํานวน  1  ฉบับ 

 
 

…/4.4) สําเนา  
 

http://www.samphaolom.go.th/
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๔.๔) สําเนาปริญญาบัตร หรือสําเนาหนังสือรับรองคุณวุฒิ หรือสําเนาประกาศนียบัตร   
ท่ีแสดงวาเปนผูมีคุณวุฒิการศึกษาตรงกับตําแหนงท่ีสมัคร โดยจะตองสําเร็จการศึกษาและไดรับอนุมัติจาก           
ผูมีอํานาจอนุมัติภายในวันปดรับสมัคร พรอมเอกสารฉบับจริงมาแสดงตอเจาหนาท่ี จํานวน  1  ฉบับ 

๔.๕) สําเนาระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript Records) ฉบับภาษาไทย ท่ีแสดงวา                
เปนผูมีคุณวุฒิตรงตามตําแหนงท่ีสมัคร โดยจะตองสําเร็จการศึกษาและไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติ 
ภายในวันปดรับสมัคร พรอมเอกสารฉบับจริงมาแสดงตอเจาหนาท่ี   จํานวน  1  ฉบับ 

๔.๖) ใบรับรองแพทยท่ีรับรองวาไมเปนโรคตองหามตามท่ีกําหนดไวในประกาศโรคท่ีเปน
ลักษณะตองหามเบี้องตนสําหรับพนักงานสวนตําบล และรับรองวาไมติดสารเสพติดใหโทษ ซ่ึงออกใหไมเกิน  
1  เดือนนับถึงวันปดรับสมัคร       จํานวน  1  ฉบับ 

๔.๗) สําเนาใบสําคัญผานการเกณฑทหาร  (สด.8 ,สด.9 หรือสด.43) อยางใดอยางหนึ่ง 
(กรณีผูสมัครคัดเลือกเปนเพศชาย)       จํานวน  1  ฉบับ 

๔.๘) หลักฐานอ่ืน ๆ (ถามี)  เชน สําเนาใบสําคัญการเปลี่ยนชื่อ - สกุล  หรือ 
ใบสําคัญการสมรส เปนตน        จํานวน  1  ฉบับ 
 

5. เง่ือนไขในการสมัคร 

5.1) ผูสมัคร สามารถสมัครเพ่ือเขารับการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง ไดเพียง              
ตําแหนงเดียวเทานั้น และเม่ือสมัครแลวจะเปลี่ยนแปลงแกไขไมได 

5.2) การสมัครเพ่ือสรรหาและเลือกสรรบุคคลเปนพนักงานจางตามประกาศนี้ ถือวา
ผูสมัครเปนผูลงลายมือชื่อสมัครและรับรองขอความท่ีแจงไวในใบสมัครถูกตอง และเปนความจริงทุกประการ 
หากผูสมัครจงใจกรอกขอมูลหรือแนบเอกสารหลักฐานอันเปนเท็จ อาจมีความผิดทางอาญาฐานแจงความเท็จ
ตอเจาพนักงาน 

5.3) ผูสมัครจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติ
ท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง โดยผูสมัครตองกรอกรายละเอียด            
ตาง ๆ ในใบสมัครใหถูกตองครบถวน พรอมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครถูกตอง ครบถวน ในกรณีท่ีมีความ
ผิดพลาดอันเกิดเนื่องมาจากผูสมัคร หรือตรวจพบวาเอกสารหรือหลักฐานซ่ึงผูสมัครนํามายื่นไมตรงหรือไม
เปนไปตามประกาศรับสมัครนี้ ใหถือวาผูสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรรเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัคร
ในครั้งนี้ และไมมีสิทธิเ์ปนพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลสําเภาลม 

 

6. คาธรรมเนียมการสมัคร 

ผูสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง ตองเสียคาธรรมเนียมการสมัคร 
100  บาท  โดยสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรร ไดเพียงตําแหนงเดียวเทานั้น  และเม่ือผูสมัครไดสมัคร
สอบและชําระคาธรรมเนียมการสมัครสอบแลว จะไมคืนเงินใหไมวากรณีใด ๆ ท้ังสิ้น 

 

7. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิ์เขารับการสรรหาและเลือกสรร  
องคการบริหารสวนตําบลสําเภาลม จะประกาศรายชื่อผู มีสิทธิ์ เขารับการสรรหา               

และเลือกสรรเปนพนักงานจาง พรอมดวยเลขประจําตัวสอบ วัน เวลา และสถานท่ีสอบ ในวัน ท่ี                          
23  มีนาคม พ.ศ. 2566 ณ ปายประชาสัมพันธท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลสําเภาลม, เว็ปไซต 
http://www.samphaolom.go.th/ และท่ี Facebook : อบต.สําเภาลม 
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8. วันเวลาและสถานท่ีสอบ (ประเมินสมรรถนะ) 
องคการบริหารสวนตําบลสําเภาลม จะดําเนินการสอบ (ประเมินสมรรถนะ) ในวันท่ี               

31  มีนาคม พ.ศ. 2566 ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลสําเภาลม จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดังนี้ 
(๑) สอบขอเขียนภาคความรูความสามารถท่ัวไป  เวลา  ๐9.15 – ๑0.0๐  น.   
(๒) สอบขอเขียนความรูความสามารถเฉพาะสําหรับตําแหนง  เวลา  10.15 –  ๑1.0๐  น.  
(๓) สอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง  (สัมภาษณ)  เวลา  ๑๓.๐๐ น. เปนตนไป     
รายละเอียดเก่ียวกับการสอบแนบทายประกาศนี้ (ภาคผนวก ข.) 

 

   ***  กรณีผูสมัครสอบรายใด เขาหองสอบสายเกิน ๑๕ นาที ถือวาไมมีสิทธิ์สอบ     
และจะไมอนุญาตใหเขาหองสอบ และหามนําเครื่องมือสื่อสารใด ๆ เขาหองสอบโดยเด็ดขาด หากฝาฝนจะ
ถือวาทานทุจริตในการสอบครั้งนี้  

 

9. หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
9.1 หลักเกณฑการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือเปนพนักงานจาง ยึดหลัก “สมรรถนะ” 

ท่ีจําเปนตองใชสําหรับการปฏิบัติการของตําแหนง  ซ่ึงประกอบดวย 
   (ก) ความรูความจําเปนตอการปฏิบัติงาน 
   (ข) ความสามารถหรือทักษะท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงาน 
   (ค) คุณลักษณะอ่ืนๆ ท่ีจําเปนหรือเหมาะสมตอการปฏิบัติงาน และ ความเทาเทียม
ในโอกาสและประโยชนของทางราชการเปนสําคัญ ภายใตหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนด  
  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดพระนครศรีอยุธยา เรื่อง 
มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง ลงวันท่ี 16  กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน โดย
ผูสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง ตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑการ
ประเมินและมีรายละเอียดเก่ียวกับการรับสมัครแนบทายประกาศนี้ (ภาคผนวก ข.) 
    9.2 พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒิ) ใชวิธีการสรรหาและเลือกสรรโดยวิธีการสอบ
ขอเขียน และการสอบสัมภาษณ กําหนดคะแนนเต็ม 200 คะแนน 
    (ก) ภาคความรูความสามารถท่ัวไป สอบขอเขียนปรนัย (คะแนนเต็ม 50 คะแนน)  
    (ข) ภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง สอบขอเขียนปรนัย (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 
    (ค) ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง  สอบสัมภาษณ  (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
 9.3 พนักงานจางท่ัวไป ใชวิธีการสรรหาและเลือกสรร โดยวิธีการสอบสัมภาษณ 

 

10. กรณีการทุจริต 
ในกรณีท่ีปรากฏมีการทุจริตหรือสอไปในทางทุจริต อันอาจทําใหเกิดความไมเปนธรรม    

ในการสอบ ใหคณะกรรมการดําเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเปนพนักงานจาง รายงานใหองคการ      
บริหารสวนตําบลสําเภาลมทราบ เพ่ือพิจารณาวาจะสมควรยกเลิกการสอบท้ังหมด หรือพิจารณายกเลิก           
การสอบภาคท่ีเกิดการทุจริต หรือสอไปในทางทุจริตตามแตจะเห็นสมควร     

 

11. เกณฑการตัดสิน 

ผูท่ีถือวาเปนผูผานวิธีการสรรหาและเลือกสรร จะตองเปนผูท่ีไดคะแนนตามท่ีกําหนด           
ในหลักสูตรวิธีการสรรหาและเลือกสรรแตละภาค โดยจะเรียงลําดับผูสอบจากผู ท่ีไดคะแนนมากท่ีสุด                 
ไปหาคะแนนนอยท่ีสุด โดยมีรายละเอียดดังนี ้

11.1) ผูผานการสรรหาและเลือกสรรตองเปนผูสอบไดคะแนนในการคัดเลือกแตละภาค
ไมต่ํากวา รอยละ 60 

11.2) ผูผานการสรรหาและเลือกสรร ตองไดคะแนนรวมทุกภาคไมต่ํากวา รอยละ 60 
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11.3) กรณีท่ีมีผูสอบไดคะแนนรวมกันเทากัน ใหผูไดคะแนนภาคความรูความสามารถ         
ท่ีใชเฉพาะสําหรับตําแหนงมากกวาเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา 

11.4) ถาไดคะแนนภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนงเทากัน ใหผูไดคะแนน
ภาคความรูความสามารถท่ัวไปมากกกวา เปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา 

11.5) ถาไดคะแนนภาคความรูความสามารถท่ัวไปเทากัน ใหผูไดรับเลขประจําตัวสอบกอน 
เปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา  
 

12. การประกาศผลการคัดเลือก       
องคการบริหารสวนตําบลสําเภาลม จะประกาศผลผูผานการสรรหาและเลือกสรรบุคคล

เปนพนักงานจางใหทราบโดยท่ัวกัน ในวันท่ี 5  เมษายน พ.ศ. 2566 ณ ปายประชาสัมพันธท่ีทําการองคการ
บริหารสวนตําบลสําเภาลม, เว็ปไซต http://www.samphaolom.go.th/ และท่ี Facebook : อบต.สําเภาลม 

 
13. การข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันได 

13.1) การข้ึนบัญชีผูผานการสรรหาและเลือกสรร โดยเรียงลําดับจากผูสอบ              
ท่ีไดคะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลําดับถึงตํ่าสุด ในกรณีท่ีผูสอบไดคะแนนรวมเทากัน ใหผูไดรับเลขประจําตัว
สอบกอนเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา 

13.2) องคการบริหารสวนตําบลสําเภาลม จะข้ึนบัญชีผูผานการสรรหาและเลือกสรร
บุคคลเปนพนักงานจางไวไมเกิน ๑ ป นับแตวันข้ึนบัญชี แตถามีการสรรหาและเลือกสรรอยางเดียวกันอีก และ
ไดข้ึนบัญชีเปนผูผานการสรรหาและเลือกสรรไดใหมแลว บัญชีผูผานการสรรหาและเลือกสรรในครั้งนี้             
เปนอันยกเลิก เวนแตในกรณีท่ีมีการเรียกตัวผูผานการสรรหาและเลือกสรรใหมารายงานตัวเพ่ือรับการจัดจาง 
ไปแลว บัญชีผูผานการสรรหาและเลือกสรรไดในครั้งนี้ยังมีผลใชตอไป แตท้ังนี้ตองไมเกิน 30 วัน นับแตวันถัด
จากวันท่ีบัญชีผูผานการสรรหาและเลือกสรรนี้มีอายุครบ 1 ป หรือวันท่ีข้ึนบัญชีผูผานการสรรหาและเลือกสรร
ใหมแลวแตกรณี 

13.3) ผู ท่ีไดข้ึนบัญชีผานการสรรหาและเลือกสรรไดถามีกรณีอยางใดอยางหนึ่ง
ดังตอไปนี้ ใหเปนอันยกเลิกการข้ึนบัญชีผูผานการสรรหาและเลือกสรรได คือ 

(๑) ผูนั้นไดขอสละสิทธิ์รับการจางในตําแหนงท่ีสอบได 
(๒) ผูนั้นไมมารายงานตัวเพ่ือรับการจางภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการ

ดําเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเปนพนักงานจางกําหนด เวนแตมีเหตุจําเปน และไดมีหนังสือสง           
ทางไปรษณียลงทะเบยีนแจงใหทราบกําหนดเวลาลวงหนาไมนอยกวา 10 วัน นับตั้งแตวันท่ีท่ีทําการไปรษณีย              
รับลงทะเบียน 

(๓) ผูนั้นมีเหตุท่ีไมอาจเขาปฏิบัติหนาท่ีราชการไดตามกําหนดเวลาท่ีจะสั่งจาง
และแตงตั้งในตําแหนงท่ีสอบได 

13.4) ผู ท่ีไดรับการสรรหาและเลือกสรรตามประกาศผลไว จะเริ่มปฏิบัติหนาท่ี        
เม่ือองคการบริหารสวนตําบลสําเภาลม ไดมีหนังสือแจงไปยังบุคคลท่ีไดรับการสรรหาและเลือกสรร และ      
เม่ือไดทําสัญญาจางปฏิบัติหนาท่ีแลว 

 
14. ระยะเวลาการจาง 

ผูผานการสรรหาและเลือกสรร จะตองทําสัญญาจางกับองคการบริหารสวนตําบลสําเภาลม 
ท้ังนี้ โดยผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยมีระยะเวลา           
การจางตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลสําเภาลมกําหนด 

 
…/ท้ังนี้ 





 

ภาคผนวก  ก 
รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

เอกสารแนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลสําเภาลม 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง  

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ครั้งท่ี 1 )  ลงวันท่ี 2 มีนาคม  พ.ศ. 2566 
…………………………………………………………………………………………………………………… 

1. ประเภทพนักงานจาง  :  พนักงานจางตามภารกิจ   สังกัด  สํานักปลัด   จํานวน  4  ตําแหนง  4  อัตรา 
(1.1) ตําแหนง   ผูชวยนิติกร    จํานวน  1  อัตรา      รหัสตําแหนง  001 

    
2. หนาท่ีและความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน  ท่ีตองใชความรูความสามารถทางวิชาการ ในการ ทํางาน 
ปฏิบัติงานดานนิติการ ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และ ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 

 1. ดานการปฏิบัติการ  

 1.1 เสนอความเห็นแกผูบังคับบัญชาในการตอบขอหารือหรือวินิจฉัยปญหากฎหมาย  เก่ียวกับ
ระเบียบของทางราชการท่ีมีผลกระทบตอการดําเนินงานของหนวยงาน เพ่ือเปนขอมูลสนับสนุนการพิจารณา
ของผูบังคับบัญชา 
 1.2 ศึกษา วิเคราะหและวิจัยเพ่ือปรับปรุงกฎหมายและระเบียบขอบัญญัติ ขอบังคับ ประกาศ หรือ
คําสั่งตางๆ ท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหทันกับสถานการณและอํานวยความสะดวกในการทํางาน โดยพิจารณาถึงความ
เหมาะสมและเปนธรรมตอทุกฝาย 
 1.3 ศึกษาขอมูล รวบรวม แสวงหาขอเท็จจริง และขอกฎหมาย เสนอความเห็นในการดําเนินการเรื่อง
ใด ๆ ท่ีเก่ียวกับวินัยขาราชการ การรองทุกข การพิทักษระบบคุณธรรม รวมถึงการดําเนินการใด ๆ ตาม
กฎหมายปกครองท่ีเก่ียวของกับการบริหารราชการ และการดําเนินคดีของหนวยงาน 
 1.4 ตรวจทานความถูกตองของสัญญา รางประกาศ คําสั่ง หรือเอกสารอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของเพ่ือให
เอกสารมีความถูกตอง ครบถวน สมบูรณและเปนไปตามขอกําหนด หลักเกณฑและกฎหมายตางๆ  
 1.5 ดําเนินการทางคดีตางๆ เชน  การสอบสวนขอเท็จจริง การติดตามหลักฐาน การสืบพยาน เปน
ตน เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางยุติธรรม ถูกตอง และโปรงใส 
 
 2. ดานการวางแผน  
 วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงาน หรือ โครงการ 
เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด  
 
 3. ดานการประสานงาน  
 3.1 ประสานการทํางานรวมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงาน หนวยงานหรือสวนราชการท่ีเก่ียวของ  
เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว  
 3.2 ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคล หนวยงาน หรือ สวนราชการท่ี
เก่ียวของ เพ่ือสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 3.3 ประสานงานดานนิติการกับหนวยงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานดานนิติการ
ใหมีความสะดวก เรียบรอย และราบรื่น 
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 4. ดานการบริการ  
 ใหคําปรึกษาแนะนําดานกฎหมายแกบุคคลหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือสรางความเขาใจในขอ
กฏหมายท่ีเปนปญหา และใหความรูถึงขอกฎหมายท่ีเก่ียวของและเปนประโยชนกับการดําเนินงานของบุคคล
หรือหนวยงานดังกลาว   

 

3. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  
  มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้   
   1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง
นิติศาสตร กฎหมาย หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กําหนดวาใชเปน
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได  
  2. ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง
นิติศาสตร กฎหมาย  หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กําหนดวาใชเปน
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
  3. ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน  ในสาขาวิชาหรือทาง 
นิติศาสตร กฎหมาย หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กําหนดวาใชเปน
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
 

4. ความรูความสามารถท่ีตองการ 
 1. ความรูท่ีจําเปนประจําสายงาน ประกอบดวย 
 1.1 ความรูท่ีจําเปนในงาน (ความรูเฉพาะทางในงานท่ีรับผิดชอบ)    ระดับ  1 
 1.2  ความรูเรื่องกฎหมาย (ความรูเฉพาะทางในงานท่ีรับผิดขอบ)    ระดับ  2 
 1.3  ความรูเรื่องปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริฯ  ระดับ  1 
 1.4  ความรูเรื่องการจัดการความรู     ระดับ  1 
 1.5  ความรูเรื่องระบบการจัดการองคกร    ระดับ  1 
 1.6  ความรูเรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ    ระดับ  1 
 2. ทักษะท่ีจําเปนประจําสายงาน   ประกอบดวย 
  2.1  ทักษะการบริหารขอมูล      ระดับ  2 
  2.2  ทักษะการใชคอมพิวเตอร      ระดับ  1 
  2.3  ทักษะการประสานงาน      ระดับ  1 
  2.4  ทักษะการสืบสวน      ระดับ  2 
  2.5  ทักษะการบริหารโครงการ     ระดับ  1 
  2.6  ทักษะในการสื่อสาร การนําเสนอ และถายทอดความรู  ระดับ  1 
  2.7  ทักษะการเขียนรายงานและสรุปรายงาน    ระดับ  1 
  2.8  ทักษะการเขียนหนังสือราชการ     ระดับ  1 
 3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง  ประกอบดวย 
  3.1  สมรรถนะหลัก  5 สมรรถนะ 
         3.1.1  การมุงผลสัมฤทธิ์      ระดับ  2 
   3.1.2  การยึดม่ันในความถูกตองและจริยธรรม   ระดับ  2 
   3.1.3  การเขาใจในองคกรและระบบงาน    ระดับ  1 
   3.1.4  การบริการเปนเลิศ     ระดับ  1 
   3.1.5  การทํางานเปนทีม     ระดับ  1 
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  3.2  สมรรถนะประจําสายงาน 
   3.2.1  การยึดม่ันในหลักเกณฑ     ระดับ  2 
   3.2.2  การสั่งสมความรูและความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ  ระดับ  1 
   3.2.3  ความละเอียดรอบคอรและความถูกตองของงาน  ระดับ  2 
 
5. อัตราคาตอบแทน 
 คาตอบแทนคุณวุฒิปริญญาตรี ไดรับคาตอบแทน เดือนละ  15,000.-  บาท (หนึ่งหม่ืนหาพันบาท) 
 

6. ระยะเวลาการจาง 
  ระยะเวลาการจางคราวละไมเกิน 4 ป  นับแตวันทําสัญญาจาง หรือระยะเวลาการจางใหเปนไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง หรือหนังสือสั่งการกระทรวงมหาดไทย  และ ไมกอนวันท่ี คณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบลจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ไดมีมติเห็นชอบการจาง 

 

7. สิทธิประโยชน ตามประกาศมาตรฐานเก่ียวกับพนักงานจาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก  ก 

รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
เอกสารแนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลสําเภาลม 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง  

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ครั้งท่ี 1 )  ลงวันท่ี  2  มีนาคม  พ.ศ. 2566 
…………………………………………………………………………………………………………………… 

 
1. ประเภทพนักงานจาง  :  พนักงานจางตามภารกิจ   สังกัด  สํานักปลัด 
    (1.2)  ตําแหนง  ผูชวยเจาพนักงานธุรการ   จํานวน  1  อัตรา   รหัสตําแหนง 002 
 
2. หนาท่ีและความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน  ซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึการะดับปริญญา ปฏิบัติงาน
ดานธุรการ สารบรรณ  บันทึกขอมูล หรือบริหารท่ัวไป  ตามแนวทาง แบบอยาง ข้ันตอน และวิธีการท่ีชัดเจน 
ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และ ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 

 1.ดานการปฏิบัติการ  

 1.1 ปฏิบัตงิานธุรการ งานสารบรรณ งานบริหารท่ัวไป  ไดแก การรับ - สงหนังสือ การลงทะเบียน 
รับหนังสือ การรางโตตอบหนังสือราชการ การบันทึกขอมูล การจัดทําฎีกาเบิกจายเงิน และการพิมพเอกสาร 
จดหมาย และหนังสือราชการตางๆ การเตรียมการประชุม เปนตน เพ่ือสนับสนุนใหงานตาง ๆ ดําเนินไปดวย
ความสะดวกเรียบรอยตรงตามเปาหมายมีหลักฐานตรวจสอบได  
 1.2 จัดเก็บเอกสาร หนังสือราชการ หลักฐานหนังสือ ตามระเบียบวิธีปฏิบัติเพ่ือสะดวกตอการคนหา 
และเปนหลักฐานทางราชการ  
 1.3 รวบรวมขอมูล จัดเก็บขอมูลสถิติ เชน สมุดลงเวลาปฏิบัติราชการ รายชื่อ พนักงาน ขอมูลจํานวน
บุคลากร เอกสารอ่ืน ๆ ท่ีเปนหลักฐานตามระเบียบวิธีการปฏิบัติเพ่ือสะดวกตอการ คนหา สําหรับใชเปน
หลักฐานตรวจสอบได  
 1.4 ตรวจสอบ และสอบทานความถูกตองของเอกสาร หนังสือ และจดหมายตาง ๆ ท่ี เก่ียวของกับ
การดําเนินงาน เพ่ือใหแนใจวาเอกสารท้ังหมดมีความถูกตอง ครบถวน และปราศจากขอผิดพลาด  
 1.5 จัดทําและแจกจาย ขอมูล เอกสาร หลักฐาน หนังสือเวียน หรือระเบียบวิธีปฏิบัต ิเพ่ือแจงให
หนวยงานตางๆ ท่ีเก่ียวของรับทราบ หรือดําเนินการตางๆ ตอไป  
 1.6 ดําเนินการเก่ียวกับพัสดุครุภัณฑยานพาหนะ และอาคารสถานท่ีของหนวยงาน เชน การจัดเก็บ
รักษา การเบิกจายพัสดุครุภัณฑ การจัดทําทะเบียนพัสดุครุภัณฑ การดูแลรักษายานพาหนะ และสถานท่ี 
เพ่ือใหการดําเนินงานดานพัสดุครุภัณฑ ยานพาหนะ และอาคารสถานท่ีเปนไปอยางถูกตอง และ           มี 
ความพรอมใชงานอยูเสมอ  
 1.7 การรวบรวมรายงานผลการปฏิบัติงาน เชน เอกสารตรวจรับรองมาตรฐาน (ธรรมาภิบาล) และ
เอกสารท่ีเก่ียวของกับการตรวจ เพ่ือนําไปใชปรับปรุงการปฏิบัติงาน  
 1.8 จัดเตรียมการประชุม บันทึกการประชุม และจัดทํารายงานการประชุมเพ่ือใหการ ประชุมเปนไป
ดวยความเรียบรอย และมีหลักฐานในการประชุม  
 1.9 จัดเตรียม และดําเนินการผลิตเอกสารตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการประชุม การ ฝกอบรมสัมมนา 
นิทรรศการ และโครงการตางๆ เพ่ือใหเอกสารท่ีถูกตอง ครบถวน และพรอมใชในการ ดําเนินงานตางๆ อยางมี
ประสิทธิภาพ และตรงตอเวลา  
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 1.10 ปฏิบัติงานศูนยขอมูลขาวสาร เชน จัดเตรียมเอกสารเพ่ือเปดเผย ตาม พ.ร.บ.ขอมูลขาวสาร  
เพ่ือใหผูท่ีตองการขอมูลขาวสารรับทราบขอมูลขาวสาร 
 1.11 อํานวยความสะดวก ติดตอ และประสานงานกับทุกสวนงานของหนวยงาน  ในเรื่องการประชุม 
และการดําเนินงานตางๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปตาม กําหนดเวลา และบรรลุ
วัตถุประสงค  
 1.12 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ท่ีเก่ียวของกับงาน
สารบรรณ งานธุรการ งานบริหารท่ัวไป งานการบริหารงานบุคคล งานพัสดุครุภัณฑ งานงบประมาณ งาน
ประชาสัมพันธ และงานประชุม เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมี ประสิทธิภาพสูงสุด  
 

 2. ดานการบริการ  
 2.1 ใหคําปรึกษาและแนะนําในเบื้องตนแกบุคลากร ประชาชน ผูท่ีมาติดตอ และ หนวยงานตางๆ ท่ี
เก่ียวของ เพ่ือใหมีความรูความเขาใจท่ีถูกตอง และสามารถนําไปปฏิบัติไดอยางถูกตอง  
 2.2 ติดตอประสานงานกับบุคคลภายในหนวยงานเดียวกันหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหการ
ปฏิบัติงานเปนไปดวยความราบรื่น  
 2.3 ใหบริการขอมูลแกผูมาติดตอราชการ เพ่ือใหไดรับขอมูลท่ีจะนําไปใชประโยชนได ตอไป  
 2.4 ผลิตเอกสารตางๆ เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน และ ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ี
เก่ียวของตามท่ีไดรับมอบหมาย  
 

3. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

 มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี ้
 1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณ วุฒิ อยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ทุกสาขาวิชาท่ี ก.จ., 
ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง ซ่ึงศึกษาวิชาการคอมพิวเตอรมาไมนอยกวา 6 หนวยกิตหรือผานการฝกอบรม
ทางดานการใชคอมพิวเตอรจากหนวยงานของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนท่ีไดรับการรับรองจากทาง
ราชการหรือหนวยงานของรัฐท่ีใชเวลาการฝกอบรมไมนอยกวา 12 ชั่วโมง  
 2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกันทุกสาขาวิชาท่ี 
ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง ซ่ึงศึกษาวิชาการคอมพิวเตอรมาไมนอยกวา 6 หนวยกิตหรือผานการฝกอบรม
ทางดานการใชคอมพิวเตอรจากหนวยงานของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนท่ีไดรับการรับรองจากทาง
ราชการหรือหนวยงานของรัฐท่ีใชเวลาการฝกอบรมไมนอยกวา 12 ชั่วโมง  
 3.ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณ วุฒิ อยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมตํ่ากวานี้ ทุกสาขาวิชาท่ี ก.จ., 
ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง ซ่ึงศึกษาวิชาการคอมพิวเตอรมาไมนอยกวา 6 หนวยกิต หรือผานการฝกอบรม
ทางดานการใชคอมพิวเตอรจากหนวยงานของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนท่ี ไดรับการรับรองจาก
ทางราชการหรือหนวยงานของรัฐท่ีใชเวลาการฝกอบรมไมนอยกวา 12 ชั่วโมง 
 

4. ความรูความสามารถท่ีตองการ 
 1. ความรูท่ีจําเปนประจําสายงาน ประกอบดวย 
 1.1 ความรูท่ีจําเปนในงาน (ความรูเฉพาะทางในงานท่ีรับผิดชอบ)    ระดับ  1 
 1.2  ความรูเรื่องปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริฯ  ระดับ  1 
 1.3  ความรูเรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ    ระดับ  2 
 1.4  ความรูเรื่องกฎหมาย (ความรูเฉพาะทางในงานท่ีรับผิดชอบ)  ระดับ  1 
 1.5  ความรูเรื่องการจัดการความรู     ระดับ  1 
 
 

…/2.ทักษะท่ีจําเปน 
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 2. ทักษะท่ีจําเปนประจําสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง   ประกอบดวย 
  2.1  ทักษะการใชคอมพิวเตอร      ระดับ  1 
  2.2  ทักษะการประสานงาน      ระดับ  1 
  2.3  ทักษะการเขียนหนังสือราชการ     ระดับ  1 
  2.4  ทักษะการบริหารขอมูล      ระดับ  1 
  
 3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง  ประกอบดวย 
  3.1  สมรรถนะหลัก  5 สมรรถนะ 
         3.1.1  การมุงผลสัมฤทธิ์      ระดับ  1 
   3.1.2  การยึดม่ันในความถูกตองและจริยธรรม   ระดับ  1 
   3.1.3  การเขาใจในองคกรและระบบงาน    ระดับ  1 
   3.1.4  การบริการเปนเลิศ     ระดับ  1 
   3.1.5  การทํางานเปนทีม     ระดับ  1 
  3.2  สมรรถนะประจําสายงาน 
   3.2.1  การยึดม่ันในหลักเกณฑ     ระดับ  2 
   3.2.2  การสั่งสมความรูและความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ  ระดับ  1 
  3.2.3  ความละเอียดรอบคอรและความถูกตองของงาน  ระดับ  1 
 

5. อัตราคาตอบแทน 

 1.ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกันไดรับ 
คาตอบแทน เดือนละ 9,400 บาท และเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว ตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน 
สวนตําบลกําหนด  
 2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค(ปวท.) หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ไดรับ
คาตอบแทน เดือนละ 10,840 บาท และเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว ตามประกาศคณะกรรมการ พนักงาน
สวนตําบลกําหนด  
 3.ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ไดรับ
คาตอบแทน เดือนละ 11,500 บาท และเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว ตามประกาศคณะกรรมการ พนักงาน
สวนตําบลกําหนด 

 
6. ระยะเวลาการจาง 
 ระยะเวลาการจางคราวละไมเกิน 4 ป  นับแตวันทําสัญญาจาง หรือระยะเวลาการจางใหเปนไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง หรือหนังสือสั่งการกระทรวงมหาดไทย  และ ไมกอนวันท่ี คณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบลจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ไดมีมติเห็นชอบการจาง 
 

7. สิทธิประโยชน 
  ตามประกาศมาตรฐานเก่ียวกับพนักงานจาง 
 
 
 
 
 

 
 



ภาคผนวก  ก 

รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
เอกสารแนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลสําเภาลม 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง  

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ครั้งท่ี 1 )  ลงวันท่ี  2 มีนาคม  พ.ศ. 2566 
…………………………………………………………………………………………………………………… 

 
1. ประเภทพนักงานจาง  :  พนักงานจางตามภารกิจ   สังกัด  สํานักปลัด 
    (1.3) ตําแหนง  ผูชวยเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  จํานวน 1 อัตรา  รหัสตําแหนง  003 
 
2. หนาท่ีและความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน  ซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึการะดับปริญญา ปฏิบัติงาน
เก่ียวกับงานดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และ ปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 

 1.ดานการปฏิบัติการ  

 1.1 ปฏิบัติงานดานการปองกันระวัง และบรรเทาสาธารณภัย  ตรวจตรา  บแจงเหตุ  เชน อัคคีภัย 
อุทกภัย วาตภัย และภัยพิบัติตาง ๆ เปนตน เพ่ือใหเกิดความปลอดภัย และบรรเทาความเสียหายในดานชีวิต
และทรัพยสินของประชาชน    
 1.2 เฝาระวัง ตรวจตรา และฝกซอมการรับมือกับเหตุรายในรูปแบบตางๆ เพ่ือดําเนินการปองกันเชิง
รุกกอนเกิดเหตุการณ 
 1.3 จัดเตรียม ดูแล บํารุงรักษาเครื่องมืออุปกรณ ตลอดจนยานพาหนะตางๆ ใหอยูในสภาพพรอมใช
ในการปฏิบัติงานอยูเสมอ เพ่ือใหเกิดความพรอมในการปฏิบัติงานไดทันทวงทีและใหการดําเนินการเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ 
 1.4 รวบรวม จัดทําขอมูลท่ีเปนประโยชนตอการปฏิบัติงาน เชน สํารวจแหลงน้ํา เสนทางจราจร 
แหลงชุมชนตางๆ บริเวณหรือพ้ืนท่ีท่ีเสี่ยงตอการเกิดภัย เปนตน เพ่ือจัดทําแผนปองกันรับสถานการณ และ
เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางสะดวกและทันตอเหตุการณ 
 1.5 จัดทํารายงาน บันทึก และสถิติขอมูลตาง ๆ ในงานปองกันบรรเทาสาธารณภัยเพ่ือรายงาน
ผูบังคับบัญชา  
 1.6 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ท่ีเก่ียวของกับงาน
ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 1.7 ปฏิบัติงานและสนับสนุนงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินท่ีสังกัดบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว 

 

 2. ดานการบริการ  
 2.1 ใหคําปรึกษาและแนะนําในปฏิบัติงานแกเจาหนาท่ีระดับรองลงมา เพ่ือใหเจาหนาท่ีมีความรูความ
เขาใจและสามารถปฏิบัติงานไดอยางรวดเร็วและถูกตอง 
 2.2 เผยแพร ประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ถายทอดความรูความเขาใจดานปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัยและชวยเหลือผูประสบภัยใหแกหนวยงานราชการ หรือเอกชน และประชาชนท่ัวไป เพ่ือใหเกิดความรู
ความเขาใจท่ีถูกตอง และสามารถแกไขสถานการณเบื้องตนไดดวยตนเอง 
 2.3 ประสานงานกับหนวยงานหรือสวนราชการตางๆ ท่ีเก่ียวของเพ่ืออํานวยความสะดวกในการ
ปฏิบัติงานและกอใหเกิดความเขาใจอันดีระหวางกัน 
 2.4 ใหบริการรับแจงเหตุสาธารณภัย เพ่ือใหความชวยเหลือประชาชนไดอยางรวดเร็วท่ัวถึง 

…/3. คุณสมบัติ  



- 2 –  
 

3. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

 มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี ้
 1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง
ชางเครื่องยนต  ชางไฟฟา  ชางโยธา  ชางกอสราง  ชางกลโรงงาน ชางเชื่อมและโลหะแผน วิศวกรรมเครื่องกล  
เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม หรือสาขาวิชา หรือทางอ่ืนท่ี 
ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
 2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
หรือทางชางเครื่องยนต ชางไฟฟา ชางโยธา ชางกอสราง ชางกลโรงงาน ชางเชื่อมและโลหะแผน
วิศวกรรมเครื่องกล เทคนิควิศวกรรมโยธา  เทคนิควิศวกรรมไฟฟา เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ 
เทคโนโลยี อุตสาหกรรม หรือสาขาวิชา หรือทางอ่ืนท่ี ก.จ. , ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดวาใช เปน
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
 3.ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้ ในสาขาวิชาหรือทาง
ชางเครื่องยนต  ชางไฟฟา  ชางโยธา  ชางกอสราง ชางกลโรงงาน  ชางเชื่อมและโลหะแผน วิศกรรมเครื่องกล 
เทคนิควิศวกรรมโยธา  เทคนิควิศวกรรมไฟฟา เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม หรือ
สาขาวิชา หรือทางอ่ืนท่ี ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
 

4. ความรูความสามารถท่ีตองการ 
 1. ความรูท่ีจําเปนประจําสายงาน ประกอบดวย 
 1.1 ความรูท่ีจําเปนในงาน (ความรูเฉพาะทางในงานท่ีรับผิดชอบ)    ระดับ  1 
 1.2  ความรูเรื่องปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริฯ  ระดับ  1 
 1.3  ความรูเรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ    ระดับ  1 
 1.4  ความรูเรื่องกฎหมาย (ความรูเฉพาะทางในงานท่ีรับผิดชอบ)  ระดับ  1 
 1.5  ความรูท่ัวไปเรื่องชุมชน      ระดับ  1 
 2. ทักษะท่ีจําเปนประจําสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง   ประกอบดวย 
  2.1  ทักษะการใชคอมพิวเตอร      ระดับ  1 
  2.2  ทักษะการประสานงาน      ระดับ  1 
  2.3  ทักษะการเขียนหนังสือราชการ     ระดับ  1 
  2.4  ทักษะการบริหารขอมูล      ระดับ  1 
  2.5  ทักษะในการสื่อสาร  การนําเสนอ  และการถายทอดความรู  ระดับ  1 
  3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง  ประกอบดวย 
  3.1  สมรรถนะหลัก  5 สมรรถนะ 
         3.1.1  การมุงผลสัมฤทธิ์      ระดับ  1 
   3.1.2  การยึดม่ันในความถูกตองและจริยธรรม   ระดับ  1 
   3.1.3  การเขาใจในองคกรและระบบงาน    ระดับ  1 
   3.1.4  การบริการเปนเลิศ     ระดับ  1 
   3.1.5  การทํางานเปนทีม     ระดับ  1 
  3.2  สมรรถนะประจําสายงาน 
   3.2.1  การมุงความปลอดภัยและการระวังภัย   ระดับ  1  
   3.2.2. การยึดม่ันในหลักเกณฑ     ระดับ  1 
   3.2.3  การสั่งสมความรูและความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ  ระดับ  1 
  3.2.4  ความเขาใจพ้ืนท่ีและการเมืองทองถ่ิน   ระดับ  1 
  3.2.5 ศิลปะการโนมนาวจูงใจ     ระดับ  1 

…/4.อัตรา 
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5. อัตราคาตอบแทน 

 1.ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกันไดรับ 
คาตอบแทน เดือนละ 9,400 บาท และเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว ตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน 
สวนตําบลกําหนด  
 2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค(ปวท.) หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ไดรับ
คาตอบแทน เดือนละ 10,840 บาท และเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว ตามประกาศคณะกรรมการ พนักงาน
สวนตําบลกําหนด  
 3.ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ไดรับ
คาตอบแทน เดือนละ 11,500 บาท และเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว ตามประกาศคณะกรรมการ พนักงาน
สวนตําบลกําหนด 

 
6. ระยะเวลาการจาง 
 ระยะเวลาการจางคราวละไมเกิน 4 ป  นับแตวันทําสัญญาจาง หรือระยะเวลาการจางใหเปนไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง หรือหนังสือสั่งการกระทรวงมหาดไทย  และ ไมกอนวันท่ี คณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบลจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ไดมีมติเห็นชอบการจาง 
 
7. สิทธิประโยชน 
  ตามประกาศมาตรฐานเก่ียวกับพนักงานจาง 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ภาคผนวก  ก 

รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
เอกสารแนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลสําเภาลม 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง  

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ครั้งท่ี 1)  ลงวันท่ี  2  มีนาคม  พ.ศ. 2566 
…………………………………………………………………………………………………………………… 

 
1. ประเภทพนักงานจาง  :  พนักงานจางตามภารกิจ   สังกัด  สํานักปลัด 
    (1.4) ตําแหนง  ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน   จํานวน 1 อัตรา  รหัสตําแหนง  004 
 
2. หนาท่ีและความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน  ซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึการะดับปริญญา ปฏิบัติงาน
ดานพัฒนาชุมชน ตามแนวทาง แบบอยางข้ันตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใต การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ 
และ ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 

 1.ดานการปฏิบัติการ  

 1.1 สํารวจขอมูลเบื้องตน  เพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติงานพัฒนาชุมชน  ตลอดจนสงเสริมพัฒนาประสานงาน 
ติดตามและสนับสนุนการจัดเก็บขอมูลในการพัฒนาชุมชน เพ่ือการวางแผนพัฒนาชุมชนและสนับสนุนการ
ดําเนินงานของทองถ่ินไดตรงตามความตองการและสถานการณของชุมชน 
 1.2 สงเสริมและกระตุนใหชุมชนมีความเขาใจ และมีความคิดริเริ่ม เพ่ือเขามามีสวนรวมในการพัฒนา
ชุมชนและทองถ่ินของตนโดยมุงพ่ึงพาตนเองเปนหลักและยึดคนในชุมชนเปนศูนยกลางในการพัฒนา 
 1.3 สงเสริม สนับสนุนใหมีการรวมกลุมของประชาชน เพ่ือสรางพลังชุมชนใหเปนฐานการพัฒนา
ชุมชนอยางถูกตองเขมแข็ง  ตลอดจนแสวงหาและพัฒนาผูนําชุมชน ผูนํากลุม/องคกร และเครือขายองคกร
ประชาชน ในการเปนท่ีปรึกษากลุม/องคกร และเครือขายองคกรประชาชน 
 1.4 สงเสริม สนับสนุนกระบวนการเรียนรูและการมีสวนรวมของประชาชน กระบวนการกลุม รวมท้ัง
กระบวนการชมุชนในรูปแบบตางๆ ใหประชาชนในชุมชนสามารถคิดคน วิเคราะหตัดสินใจ วางแผนและ
ดําเนินการแกไขปญหาตามความตองการของตนเองและชุมชน เพ่ือใหสามารถบริหารจัดการชุมชนและทองถ่ิน
ของตนเองสูการเปนชุมชนเขมแข็ง 
 1.5 สงเสริม  สนับสนุน พัฒนา ใหคําปรึกษา แนะนําดานวิชาการและปฏิบัติงาน ดานเศรษฐกิจชุมชน
ระดับฐานราก ตลอดจนสนับสนุนการบริหารจัดการกองทุนตาง ๆ แกกลุมองคกร เครือขายองคกรประชาชน 
และชุมชนในระดับอําเภอ ตําบล หมูบาน เพ่ือใหชุมชนสามารถพ่ึงตนเองได ในทางเศรษฐกิจและเศรษฐกิจฐาน
ราก มีความเขมแข็ง สมดุล และม่ันคง 
 1.6 ใหความรูเบื้องตนแกประชาชนในดานตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาชุมชนตลอดจนดําเนินการ 
และเอ้ืออํานวยใหเกิดเวทีประชาคม หรือเวทีชุมชนในรูปแบบตาง ๆ เพ่ือให ประชาชนไดแสดงความคิดเห็น
และมีสวนรวมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู 
 1.7 เปนผูนําและเปนท่ีปรึกษากลุมในการพัฒนาทองถ่ิน ดูแลสงเสริมประชาชนใหมีความสนใจ เขาใจ
และเขามามีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนของตนเอง 
 1.8  รวมจัดทําโครงการตาง ๆ รวมกับประชาชนในพ้ืนท่ี เชน โครงการกองทุนหมูบาน โครงการ
ชุมชนพอเพียง โครงการ S M L เปนตน เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตใหแกประชาชนในพ้ืนท่ีและเสริมสรางใหเปน
ชุมชนท่ีเขมแข็ง 
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1.9 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหม ๆ กฎหมาย และระเบียบตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับงาน
พัฒนาชุมชน และงานบรรเทาทุกขแกผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวยเอดส และเด็กและเยาวชนท่ีดอยโอกาส เพ่ือ
นํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

1.10 ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย  เพ่ือสนับสนุนใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินท่ีสังกัดบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว 

2. ดานการบริการ 
2.1 ติดตามผลการปฏิบัติงานพัฒนาชุมชน และจัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานดังกลาว เพ่ือนําไปใช

ประโยชนในการหาขอบกพรองและแนวทางปรับปรุงแกไขในการปฏิบัติงานคราวตอไป 
2.2 ตอบปญหาและชี้แจงการปฏิบัติงานเบื้องตนเก่ียวกับการพัฒนาชุมชนแกหนวยงานท่ีเก่ียวของ

เพ่ือใหเกิดความรวมมือและความเขาใจท่ีดีตอกันทุกฝาย 
2.3 ติดตามประสานงานหนวยงานองคกรอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ เพ่ือบริการชวยเหลือ บําบัด แกไขปญหา

แกชุมชน ประชาชนในทุกดาน 
2.4 เผยแพรประชาสัมพันธผลงานการดําเนินงาน วิธีการ งานพัฒนาชุมชน เพ่ือสรางความรูความ

เขาใจและกระตุนปลูกฝงใหประชาชนมีความสนใจใหความรวมมือ มีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน และมี
ทัศนคติท่ีดีตอองคกร ตอชุมชน 

2.5 ใหคําแนะนําตอบปญหาและชี้แจงเก่ียวกับงานในความรับผิดชอบใหแกหนวยงานราชการ เอกชน 
หรือประชาชนท่ัวไป เพ่ือใหผูสนใจไดรับทราบขอมูลและใหความรูตาง ๆ ท่ีเปนประโยชน 

 

3. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

 มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี ้
 1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกันทุกสาขาวิชาท่ี ก.จ., 
ก.ท. และ ก.อบต. รับรอง 
 2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในทุกสาขาวิชา
ท่ี ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. รับรอง 
 3.ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้ ในทุกสาขาวิชาท่ี ก.จ., 
ก.ท. และ ก.อบต. รับรอง 
 

4. ความรูความสามารถท่ีตองการ 
 1. ความรูท่ีจําเปนประจําสายงาน ประกอบดวย 
 1.1 ความรูท่ีจําเปนในงาน (ความรูเฉพาะทางในงานท่ีรับผิดชอบ)    ระดับ  1 
 1.2  ความรูเรื่องปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริฯ  ระดับ  1 
 1.3  ความรูเรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ    ระดับ  1 
 1.4  ความรูท่ัวไปเรื่องชุมชน      ระดับ  1 
 1.5  ความรูเรื่องการจัดการความรู     ระดับ  1 
 1.6  ความรูเรื่องสื่อสารสาธารณะ     ระดับ  1 
 

 2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง   ประกอบดวย 
  2.1  ทักษะการใชคอมพิวเตอร      ระดับ  1 
  2.2  ทักษะการประสานงาน      ระดับ  1 
  2.3  ทักษะการเขียนหนังสือราชการ     ระดับ  1 
  2.4  ทักษะการบริหารขอมูล      ระดับ  1 
  2.5  ทักษะในการสื่อสาร การนําเสนอ และการถายทอดความรู  ระดับ  1 
 

  .../3. สมรรถนะ 
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 3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง  ประกอบดวย 
  3.1  สมรรถนะหลัก  5 สมรรถนะ 
         3.1.1  การมุงผลสัมฤทธิ์      ระดับ  1 
   3.1.2  การยึดม่ันในความถูกตองและจริยธรรม   ระดับ  1 
   3.1.3  การเขาใจในองคกรและระบบงาน    ระดับ  1 
   3.1.4  การบริการเปนเลิศ     ระดับ  1 
   3.1.5  การทํางานเปนทีม     ระดับ  1 
  3.2  สมรรถนะประจําสายงาน 
   3.2.1  การยึดม่ันในหลักเกณฑ     ระดับ  1 
   3.2.2  การยึดม่ันในความถูกตองและจริยธรรม   ระดับ  1 
   3.2.3  ความเขาใจในองคกรและระบบงาน    ระดับ  1 
  3.2.4  ความเขาใจพ้ืนท่ีและการเมืองทองถ่ิน   ระดับ  1 
  3.2.5  ศิลปะการโนมนาวจูงใจ     ระดับ  1 
 

5. อัตราคาตอบแทน 

 1.ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกันไดรับ 
คาตอบแทน เดือนละ 9,400 บาท และเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว ตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน 
สวนตําบลกําหนด  
 2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค(ปวท.) หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ไดรับ
คาตอบแทน เดือนละ 10,840 บาท และเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว ตามประกาศคณะกรรมการ พนักงาน
สวนตําบลกําหนด  
 3.ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ไดรับ
คาตอบแทน เดือนละ 11,500 บาท และเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว ตามประกาศคณะกรรมการ พนักงาน
สวนตําบลกําหนด 

 
6. ระยะเวลาการจาง 
 ระยะเวลาการจางคราวละไมเกิน 4 ป  นับแตวันทําสัญญาจาง หรือระยะเวลาการจางใหเปนไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง หรือหนังสือสั่งการกระทรวงมหาดไทย  และ ไมกอนวันท่ี คณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบลจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ไดมีมติเห็นชอบการจาง 
 
7. สิทธิประโยชน 
  ตามประกาศมาตรฐานเก่ียวกับพนักงานจาง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก  ก 

รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
เอกสารแนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลสําเภาลม 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง  

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ครั้งท่ี 1)  ลงวันท่ี  2  มีนาคม  พ.ศ. 2566 
…………………………………………………………………………………………………………………… 

 
1. ประเภทพนักงานจาง  :  พนักงานจางท่ัวไป    2    ตําแหนง    3   อัตรา 

(1.1) ตําแหนง   คนงาน   สังกัด  สํานักปลัด   จํานวน   2  อัตรา    รหัสตําแหนง  005 
 

2.ลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ 
 ปฏิบัติงานท่ีตองใชแรงงานท่ัวไป และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 

3.คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

  - จบการศึกษาไมต่ํากวามัธยมศึกษาตอนตน (ม.3) หรือเทียบเทา  
  - เปนผูมีสุขภาพรางกายสมบูรณแข็งแรง ไมมีโรคประจําตัวท่ีเปนอุปสรรคในการปฏิบัติหนาท่ี 
  - มีความรูความสารถในการใชภาษาสื่อสาร เหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาท่ี  
  - มีความรับผิดชอบ มีความขยันและอดทนและรับผิดชอบตอหนาท่ีการงาน 
 
4. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง  ประกอบดวย 
  4.1  สมรรถนะหลัก  5 สมรรถนะ 
        4.1.1  การมุงผลสัมฤทธิ์      ระดับ  1 
   4.1.2  การยึดม่ันในความถูกตองและจริยธรรม   ระดับ  1 
   4.1.3  การเขาใจในองคกรและระบบงาน    ระดับ  1 
   4.1.4  การบริการเปนเลิศ     ระดับ  1 
   4.1.5  การทํางานเปนทีม     ระดับ  1 
 
5. อัตราคาตอบแทน 
 ไดรับคาตอบแทน  เดือนละ  9,000  บาท 
 

6.ระยะเวลาการจาง 
 ระยะเวลาการจางคราวละไมเกิน 1 ป  
 
7. สิทธปิระโยชน 
  ตามประกาศมาตรฐานเก่ียวกับพนักงานจาง  และมีสิทธิไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวตามมติ 
ครม. และสิทธิประโยชน ตามท่ีกฎหมาย ระเบียบ หรือหนังสือสั่งการกําหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก  ก 

รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
เอกสารแนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลสําเภาลม 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง  

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ครั้งท่ี 1)  ลงวันท่ี  2  มีนาคม  พ.ศ. 2566 
…………………………………………………………………………………………………………………… 

 
1. ประเภทพนักงานจาง  :  พนักงานจางท่ัวไป    2    ตําแหนง    3   อัตรา 

(1.2) ตําแหนง  พนักงานจดมาตรวัดน้ํา   สังกัด  กองคลัง   จํานวน   1  อัตรา    รหัสตําแหนง  006 
 

2.ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  
 ปฏิบัติหนาท่ีจดเลขมาตรวัดน้ําประปาตามจํานวนผูใชน้ําประปา  คํานวณปริมาตรวัดน้ําจากมาตรวัด
น้ําของผูใชน้ํา ตรวจสอบทอประปาท่ีเปนสาเหตุใหน้ําหยุดไหลและรั่วซึม นําสงขอมูลเบื้องตนใหเจาหนาท่ี
ผูรับผิดชอบตอไป ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนใดท่ีเก่ียวของ หรือตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย  
 
3.คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

  - จบการศึกษาไมต่ํากวามัธยมศึกษาตอนตน (ม.3) หรือเทียบเทา  
  - เปนผูมีสุขภาพรางกายสมบูรณแข็งแรง ไมมีโรคประจําตัวท่ีเปนอุปสรรคในการปฏิบัติหนาท่ี 
  - มีความรูความสารถในการใชภาษาสื่อสาร เหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาท่ี  
  - มีความรับผิดชอบ มีความขยันและอดทนและรับผิดชอบตอหนาท่ีการงาน 
 
4. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง  ประกอบดวย 
  4.1  สมรรถนะหลัก  5 สมรรถนะ 
        4.1.1  การมุงผลสัมฤทธิ์      ระดับ  1 
   4.1.2  การยึดม่ันในความถูกตองและจริยธรรม   ระดับ  1 
   4.1.3  การเขาใจในองคกรและระบบงาน    ระดับ  1 
   4.1.4  การบริการเปนเลิศ     ระดับ  1 
   4.1.5  การทํางานเปนทีม     ระดับ  1 
 
5. อัตราคาตอบแทน 
 ไดรับคาตอบแทน  เดือนละ  9,000  บาท 

6. ระยะเวลาการจาง 

 ระยะเวลาการจางคราวละไมเกิน 1 ป  
 
7. สิทธปิระโยชน 
  ตามประกาศมาตรฐานเก่ียวกับพนักงานจาง  และมีสิทธิไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวตามมติ 
ครม. และสิทธิประโยชน ตามท่ีกฎหมาย ระเบียบ หรือหนังสือสั่งการกําหนด 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก  ข. 
หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 

แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลสําเภาลม  
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรรเปนพนักงานจาง  

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ครั้งท่ี 1) ลงวันท่ี  2   มีนาคม  พ.ศ.  2566 
...................................................................... 

ประเภทพนักงานจาง :  พนักงานจางตามภารกิจ  

ตําแหนง   ผูชวยนิติกร  สังกัด  สํานักปลัด  จํานวน  1  อัตรา 

ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑดังน ี้ 
 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
ภาคความรูความสามารถท่ัวไป (ภาค ก) 
- สถานการณเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ปจจุบัน 
- ความรูเบื้องตนเก่ียวกับองคการบริหารสวนตําบล 
- ความรูเก่ียวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
- นโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงมหาดไทย และนโยบายสงเสริม    
  การปกครองสวนทองถ่ิน 
- ความรูความสามารถในการใชภาษาไทย 
- ความรูความสามารถการวิเคราะหการใชเหตุผล 

50 
 

สอบขอเขียน 
(ปรนัย) 

ความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง (ภาค ข) 
- พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  
พ.ศ. 2537  และท่ีแกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน 
- พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร 
กิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
- พระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต 
ของทางราชการ พ.ศ. 2558 
- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ.2534 และ 
ท่ีแกไขเพ่ิมเติม  
- พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางการปกครอง พ.ศ.2539 และ 

ท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
- พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาท่ี พ.ศ.2539 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน 
พ.ศ.2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
- ความรูเก่ียวกับดําเนินการทางวินัย และทางคดีตางๆ เชน การสอบสวน  
ขอเท็จจริง การบันทึกการสอบสวน การติดตามหลกัฐาน การสืบพยาน 

50 สอบขอเขียน 
(ปรนัย) 

ความรูความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค) 
      ทดสอบโดยพิจารณาจากความรูท่ีเก่ียวกับงานตาม “ลักษณะงานท่ี
ปฏิบัติ”ของตําแหนงท่ีสมัคร บุคลิกภาพท่ัวไป ปฏิภาณไหวพริบ ความคิด
ริเริ่มสรางสรรค ความสามารถ ในการแกปญหาเฉพาะหนา บุคลิกและ
การวางตัว มนุษยสัมพันธและการปรับตัว ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ 
จริยธรรมและคุณธรรม  ประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการ
ทํางาน ทัศนคติท่ีมีตอตําแหนงท่ีสมัคร ทัศนคติท่ีมีตอองคกร หรืออ่ืน ๆ 

100 สอบสัมภาษณ 

รวม 20๐  

 



ภาคผนวก  ข. 
หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 

แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลสําเภาลม  
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรรเปนพนักงานจาง  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ครั้งท่ี 1) ลงวันท่ี   2  มีนาคม  พ.ศ.  2566 
...................................................................... 

 

ประเภทพนักงานจาง :  พนักงานจางตามภารกิจ  

ตําแหนง   ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  สังกัด  สํานักปลัด  จํานวน  1  อัตรา 

ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑดังน ี้ 
 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
ภาคความรูความสามารถท่ัวไป 
- สถานการณเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ปจจุบัน 
- ความรูเบื้องตนเก่ียวกับองคการบริหารสวนตําบล 
- ความรูเก่ียวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
- นโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงมหาดไทย และนโยบายสงเสริม    
  การปกครองสวนทองถ่ิน 
- ความรูความสามารถในการใชภาษาไทย 
- ความรูความสามารถการวิเคราะหการใชเหตุผล 

50 
 

สอบขอเขียน 
(ปรนัย) 

ความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง 
- พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  
   พ.ศ. 2537  และท่ีแกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน 
- พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร 
   กิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
- พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 
- พระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต 
   ของทางราชการ พ.ศ. 2558 
- ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรวีาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 
- ความรูท่ีเก่ียวของกับงานธุรการ 

50 สอบขอเขียน 
(ปรนัย) 

ความรูความเหมาะสมกับตําแหนง 
      ทดสอบโดยพิจารณาจากความรูท่ีเก่ียวกับงานตาม “ลักษณะงานท่ี
ปฏิบัติ”ของตําแหนงท่ีสมัคร บุคลิกภาพท่ัวไป ปฏิภาณไหวพริบ ความคิด
ริเริ่มสรางสรรค ความสามารถ ในการแกปญหาเฉพาะหนา บุคลิกและ
การวางตัว มนุษยสัมพันธและการปรับตัว ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ 
จริยธรรมและคุณธรรม  ประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการ
ทํางาน ทัศนคติท่ีมีตอตําแหนงท่ีสมัคร ทัศนคติท่ีมีตอองคกร หรืออ่ืน ๆ 

100 สอบสัมภาษณ 

รวม 20๐  

 
 

 
 
 
 



ภาคผนวก  ข. 
หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 

แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลสําเภาลม  
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรรเปนพนักงานจาง  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ครั้งท่ี 1) ลงวันท่ี   2  มีนาคม  พ.ศ.  2566 
...................................................................... 

 

ประเภทพนักงานจาง :  พนักงานจางตามภารกิจ  

ตําแหนง   ผูชวยเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย    สังกัด  สํานักปลัด  จํานวน  1  อัตรา 

ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑดังน ี้ 
 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
ภาคความรูความสามารถท่ัวไป 
- สถานการณเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ปจจุบัน 
- ความรูเบื้องตนเก่ียวกับองคการบริหารสวนตําบล 
- ความรูเก่ียวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
- นโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงมหาดไทย และนโยบายสงเสริม    
  การปกครองสวนทองถ่ิน 
- ความรูความสามารถในการใชภาษาไทย 
- ความรูความสามารถการวิเคราะหการใชเหตุผล 

50 
 

สอบขอเขียน 
(ปรนัย) 

ความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง 
- พระราชบัญญัติปองกันและบรรเทาสาธารณภัยพ.ศ. 2550  
- พระราชบัญญัติวัตถุอันตราย พ.ศ. 2535  

- พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522  

- กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบริหารจัดการและดําเนินการดาน  

  ความปลอดภัยและ สภาพแวดลอมในการทํางานเก่ียวกับการปองกัน 
  และระงับอัคคีภัย พ.ศ. 2555 
- ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรวีาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 
- ความรูท่ีเก่ียวของกับงานธุรการ 

50 สอบขอเขียน 
(ปรนัย) 

ความรูความเหมาะสมกับตําแหนง 
      ทดสอบโดยพิจารณาจากความรูท่ีเก่ียวกับงานตาม “ลักษณะงานท่ี
ปฏิบัติ”ของตําแหนงท่ีสมัคร บุคลิกภาพท่ัวไป ปฏิภาณไหวพริบ ความคิด
ริเริ่มสรางสรรค ความสามารถ ในการแกปญหาเฉพาะหนา บุคลิกและ
การวางตัว มนุษยสัมพันธและการปรับตัว ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ 
จริยธรรมและคุณธรรม  ประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการ
ทํางาน ทัศนคติท่ีมีตอตําแหนงท่ีสมัคร ทัศนคติท่ีมีตอองคกร หรืออ่ืน ๆ 

100 สอบสัมภาษณ 

รวม 20๐  
 

 
 
 
 
 



ภาคผนวก  ข. 
หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 

แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลสําเภาลม  
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรรเปนพนักงานจาง  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ครั้งท่ี 1) ลงวันท่ี  2   มีนาคม  พ.ศ.  2566 
...................................................................... 

 

ประเภทพนักงานจาง :  พนักงานจางตามภารกิจ  

ตําแหนง   ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน    สังกัด  สํานักปลัด   จํานวน  1  อัตรา 

ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑดังน ี้ 
 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
ภาคความรูความสามารถท่ัวไป 
- สถานการณเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ปจจุบัน 
- ความรูเบื้องตนเก่ียวกับองคการบริหารสวนตําบล 
- ความรูเก่ียวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
- นโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงมหาดไทย และนโยบายสงเสริม    
  การปกครองสวนทองถ่ิน 
- ความรูความสามารถในการใชภาษาไทย 
- ความรูความสามารถการวิเคราะหการใชเหตุผล 

50 
 

สอบขอเขียน 
(ปรนัย) 

ความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง 
- พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 
- พระราชบัญญัติกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองแหงชาติ พ.ศ.2547 
- พระราชบัญญัติผูสูงอายุ พ.ศ. 2546 

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคณะกรรมการพัฒนาสตรี  
พ.ศ.2538  

- ความรูเก่ียวกับการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

- ความรูแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 
- ความรูเก่ียวกับแนวคิดและทฤษฎีการพัฒนาชุมชน 
- ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรวีาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 
- ความรูท่ีเก่ียวของกับงานธุรการ 

50 สอบขอเขียน 
(ปรนัย) 

ความรูความเหมาะสมกับตําแหนง 
      ทดสอบโดยพิจารณาจากความรูท่ีเก่ียวกับงานตาม “ลักษณะงานท่ี
ปฏิบัติ”ของตําแหนงท่ีสมัคร บุคลิกภาพท่ัวไป ปฏิภาณไหวพริบ ความคิด
ริเริ่มสรางสรรค ความสามารถ ในการแกปญหาเฉพาะหนา บุคลิกและ
การวางตัว มนุษยสัมพันธและการปรับตัว ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ 
จริยธรรมและคุณธรรม  ประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการ
ทํางาน ทัศนคติท่ีมีตอตําแหนงท่ีสมัคร ทัศนคติท่ีมีตอองคกร หรืออ่ืน ๆ 

100 สอบสัมภาษณ 

รวม 20๐  
 

 
 
 
 



ภาคผนวก  ข. 
หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 

แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลสําเภาลม  
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรรเปนพนักงานจาง  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ครั้งท่ี 1) ลงวันท่ี  2  มีนาคม  พ.ศ.  2566 
...................................................................... 

 
 

ประเภทพนักงานจาง :  พนักงานจางท่ัวไป  

ตําแหนง   คนงาน  จํานวน  2  อัตรา   และ  ตําแหนง   พนักงานจดมาตรวัดน้ํา  จํานวน   1   อัตรา  

ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑดังน ี้ 
 

สมรรถนะ คะแนน 
เต็ม 

วิธีการประเมิน 

ความรูความเหมาะสมกับตําแหนง 
      ทดสอบโดยพิจารณาจากความรู ท่ีเก่ียวกับงานตาม “ลักษณะงานท่ี
ปฏิบัติ”ของตําแหนงท่ีสมัคร บุคลิกภาพท่ัวไป ปฏิภาณไหวพริบ ความคิดริเริ่ม
สรางสรรค ความสามารถ ในการแกปญหาเฉพาะหนา บุคลิกและการวางตัว 
มนุษยสัมพันธและการปรับตัว ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ จริยธรรมและ
คุณธรรม  ประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน ทัศนคติท่ีมีตอ
ตําแหนงท่ีสมัคร ทัศนคติท่ีมีตอองคกร หรืออ่ืน ๆ 

100 สอบสัมภาษณ 

รวม 10๐  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


